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PUNO PRITUZBI RASTE DISKRIMINACIJA ZENA NA RADNOM MJESTU

Svaka druga zaposlenica
koja se odluci imati dijete
moze racunati na - otkaz

S neproduzavanjem ugovora o radu suocava se 34 posto Zena, a 21,2% dobije otkaz zbog
trudnoce i koriStenja prava povezanih s rodenjem djeteta. Oko 10% Zena koje se vrate

Ljerka BRATONJA
MARTINOVIC

ZAGREB » Svaka druga za-
poslena Zena koja se odluci
imati dijete, u Hrvatskoj
moZe racunati s otkazom
ugovora o radu. Prema istra-
Zivanju pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova »Po-
loZaj trudnica i majki s ma-
lom djecom na trzi$tu rada«
provedenom u suradnji s
HZZ-om i Udrugom RODA
2012. godine, ¢ak 55,3 posto
zaposlenih Zena koje poslo-
davcu objave da su trudne ili
odu na porodiljni ostaje bez
posla. Njih 34 posto suocava
se s neproduzavanjem ugo-
vora o radu, a 21,2 posto do-
bije otkaz zbog trudnoce i
kori$tenja prava povezanih s
rodenjem djeteta.

Degradirane

Od Zena koje su nakon ro-
denja djeteta vratile na rad-
no mjesto, kaze isto istrazi-
vanje, gotovo polovina njih
degradirana je na neki nacin
ili se tako osjeca. Oko 16 pos-
to takvih radnica poslodavac
premjesti na losije radno
mjesto, a gotovo 15 posto do-
¢eka smanjenje place. Oko
10 posto Zena koje se vrate
na posao nakon porodiljnog
dopusta smatra da im je
zbog uloge majke uskraceno
napredovanje na poslu.

Nesto vise od 40 posto Ze-
na koje su na trzi§tu rada

sudjelovale dok su istovre-
meno morale brinuti za dje-
cu stariju od jedne godine,
smatra da je poslodavac
prema njima postupao ne-
povoljno zbog njihovih ob-
veza prema djeci.

— IstraZivanjem su potvr-
dene dvije pretpostavke:
spolna diskriminacija Zena
vezana uz fizicko stanje tru-
dnoce, kao i uz rodno uvje-
tovanu raspodjelu brige za
djecu unutar obitelji, vrlo je
radirena na hrvatskom trzis-
tu rada. S tim u vezi, valjalo
bi provesti neko novije istra-
Zivanje na istu ili slicnu te-
mu - smatra pravobranitelji-
ca za ravnopravnost spolo-
va, Vi$nja Ljubici¢. Da se si-

tuacija od 2012. godine nije
promijenila nabolje, govore
podaci Ureda pravobrani-
teljice za ravnopravnost spo-
lova, gdje je u samo dvije go-
dine, od 2012. do 2014, broj
prituzbi zbog diskriminacije

: b SRR
U 2014. godini pravobraniteljici stiglo 75 prituzbi na povredu prava na zastitu majéinstva

Zena na radnom mjestu
uzrokovane  majéinstvom
povecan za ¢ak 70 posto.

Pogorsan trend

Ured je, naime, u godini
kad je provedeno spomenu-

Oko 90% novozaposlenih
Zena radi - na odredeno

Prema Zakonu o radu, radnici koja ima ugovor o radu

na neodredeno vrijeme poslodavac ne smije dati otkaz,
dok ugovor o radu na odredeno vrijeme ne brani poslo-
daveu da ga u slucaju trudnoce radnice jednostavno ne
produzi. Prema podacima pravobraniteljice za ravno-

pravnost spolova Visnje Ljub

oko 90 posto novoza-

poslenih Zena radi na odredeno vrijeme.
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Arhiva NL

16%

ZENA koje su se nakon
poroda vratile na posao
poslodavac premjesti na
losije radno mjesto

15%

ZENA po povratku na
posao doceka smanjenje
place

to istraZivanje, primio 43
prituzbe radi zastite od dis-
kriminacije zbog povrede
na zaStitu majcinstva od
strane poslodavca, a udio
takvih prituzbi u ukupnim
prituzbama uredu iznosio
je 11,8 posto. Godinu kasni-
je, 2013., zaprimili su 36 pri-
tuzbi na povredu prava na
zaStitu majcinstva od strane
poslodavca, §to je bilo nesto
manje od 10 posto svih pri-
tuzbi uredu. Ovo pobolj-
$anje nije bilo dugog vijeka,
pa je ve¢ 2014. godine pra-
vobraniteljici stiglo 75 pri-
tuzbi na istu vrstu diskrimi-
nacije, a njihov se udio po-
peo na 19 posto svih prituz-
bi uredu. Podaci za 2015.
godinu jo$§ nisu obradeni,
no porast broja prituzbi go-
vori da se trend odnoSenja
poslodavaca prema trudni-
cama nije popravio, ve¢ po-
gorsao.



